
5. Інформація про чисельність працівників та оплату їх праці

Середньооблiкової чисельностi працiвникiв облiкового складу  28 осiб, 

середньої численностi позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом 1осiб, 

чисельностi працiвникiв якi працюють на умовах неповного робочого часу(дня,тижня) немає,

фонду оплати працi - 400,8 тис.грн

Вiдбулось зменшення  на 96,8 тис. грн. вiдносно попереднього року у зв'язку зi зменшенням штату  на 22 чол.

та зменшенням обсягу виробництва та оптової торгiвлi. 

Фонд оплати працi всього персоналу в 2011р. склав 400,8 тис. грн. при 497,6 тис. грн. в 2010 р.,  штатних

працiвникiв  вiдповiдно - 394,9 тис. грн.  i  492,4  тис. грн.  Середньооблiкова  чисельнiсть штатних

працiвникiв в 2011 роцi  була 28 чоловiк  проти   50 чол. в 2010 роцi.      Середньомiсячна  заробiтна плата

одного штатного працiвника  склала 1175,30 грн. при 820,67 грн. в 2010р. Середня заробiтна плата

збiльшувалась  вiдповiдно  з ростом  мiнiмальної заробiтної плати.

         Нарахування заробiтної плати  проводиться згiдно штатного розкладу: для IТР, службовцiв i

робiтникiв основного та допомiжного виробництва - посадовi оклади. До системи оплати працi входять витрати

на оплату основної, додаткової заробiтної плати та iнших заохочувальних  та компенсацiйних  виплат, виплат

за виконання робiт (послуг) згiдно договорiв цивiльно-правового характеру,  iншi  другi виплати в грошовiй

або натуральнiй формi, якi можуть бути встановленi по домовленостi сторiн.

       При розрахунку тарифних ставок i посадових окладiв  працiвникiв пiдприємства використовуються

мiжквалiфiкацiйнi (мiжрозряднi) спiввiдношення  згiдно Галузевої угоди для працiвникiв харчової

промисловостi. Мiнiмальна заробiтна плата в пiдприємствi  була  установлена  згiдно законодавства..

Заборгованостi  з виплати заробiтної плати в 2011 р. i  на  01.01.2012р.  немає. 

                Товариство  забезпечене висококвалiфiкованими кадрами згiдно з операцiйними потребами

пiдприємства  в достатнiй кiлькостi (при необхiдностi - здiйснюється прийом) , стаж роботи  на цьому

пiдприємствi  60% працюючих   складає   бiльше 10 рокiв. Керiвництво Компанiї вживає заходiв  щодо

забезпечення  безпечних i здорових умов  працi працiвникiв,  забезпечення їх соцiально-трудовими гарантiями

згiдно Законодавства. Звiльнення працiвникiв,  з причин скорочення  штатiв,  за останнi  2 роки не було i не

передбачається.  Пiдвищення квалiфiкацiї  кадрiв здiйснюється вiдвiдуванням  семiнарiв з рiзних питань,

навчанням на робочому мiсцi . В зв'язку з недостатньою кiлькiстю обiгових коштiв  додатковi робочi мiсця  не

створювались. В  пiдприємствi  дiють  програмнi  продукти: "1С:Бухгалтерiя", "MEDOC". Фахiвцi мають доступ

до мережi Iнтернет,  забезпеченi  перiодичним  виданням - всеукраїнською професiональною  бухгалтерською

газетою "Все про бухгалтерський облiк" та iн.


